Landkreis
Ostprignitz-Ruppin

Der Landrat

Richtlinie
zur Durchfiihrung von
Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung
(Agh MAE) gemaR § 16d SGB i
im Landkreis Ostprignitz-Ruppin

Die Richtlinie tritt mit Wirkung zum 01.07.2023 in Kraft.

Neuruppin, den 17. MAI 2003

At

Ralf Reinhardt
Landrat




Richtlinie Agh MAE (01.07.2023) Seite 2 von 11

Inhaltsverzeichnis
L. GIUNGSAEZ. ...ttt e e e 3
| A 1= Mo L= ol o) e F= (U [ [ PO OPPPPUPP 3
| LA 11 o U] o] o 1= o PO PP PPPPPP 3
IV, FOrdervorausSSEtZUNGEN. ..........uuiii e e e et e e e e e e e e e e e e e eeeeesaaaes 4
1. ZUSALZIICHKEIL. ... 4
2. Offentliches INEr@SSE...........c.oivi oo, 4
3. Wettbewerbsneutralitat..............ccoooiiiiiiiii 5
4. ORlIChEr BEIFAL .........oeeeieeeeee e 5
V. FOrAErUMFANG ... ..o ittt 5
S o] o [T o F= 1U =] S PP P TR SSPRUPPPTPPIN 5
2. FOrAErNONEN ... .o e 5
2.1. Mehraufwandsentschadigung - Teilnehmende ..................ooiiiiii 5
2.2, MaBnahmeKOStEN = TFAGEN .......ooiiiiiiiiiiiie e 5
2.3, SACKHKOSIEN ...ttt 6
2.4, PersonalkOoSteN. ... ... 6
VI VEITANIEN ..ottt eeeeees 7
T AN 7
2. BESEBIZUNG ..o 8
VS Y] g1 e [ PP PPPPPP 9
VL DAENSCRULZ ...ttt 10

Anlage - Gesetzestext § 16d SGB Il ... 11



Richtlinie Agh MAE (01.07.2023) Seite 3 von 11

l. Grundsatz

Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin ist gemal § 6a SGB Il Trager der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende. Das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin setzt nach MalRgabe dieser Richtlinie
sowie den gesetzlichen Bestimmungen gemall § 6a iV.m. § 16d SGB I
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE) um.

Mit der Beauftragung von Tragern zur Durchfihrung von Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit nach § 6 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 17 SGB Il stellt das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin Agh
MAE nach § 16d SGB Il bereit.

Agh MAE dienen vor allem der (Wieder-)Herstellung und Aufrechterhaltung der
Beschaftigungsfahigkeit arbeitsmarktferner erwerbsfahiger Leistungsberechtigter. Fr ist damit
ein niedrigschwelliges Instrument des Fallmanagements innerhalb des SGB Il und immer
nachrangig gegenuber der Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung, Qualifizierung und anderen
Eingliederungsinstrumenten des SGB II.

Eine Kombination mit anderen Eingliederungsleistungen - insbesondere mit einer
MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m.
§ 45 SGB lll — kann im Rahmen der individuellen Integrationsstrategie vor, wahrend oder
nach einer AGH zielfihrend und notwendig sein.

Agh MAE begriinden kein Arbeitsrechtsverhaltnis, kein Beschaftigungsverhaltnis im Sinne
des Sozialgesetzbuchs Viertes Buch (SGB 1V) und stellen keine Gegenleistung fir erhaltene
Sozialleistungen dar; das Verhaltnis wird als Sozialrechtsverhaltnis bezeichnet.

Agh MAE haben grundsatzlich die Kriterien der Zusatzlichkeit, des 6ffentlichen Interesses
und der Wettbewerbsneutralitat zu erfullen. Die Verrichtung von Tatigkeiten steht in den Agh
MAE im Vordergrund.

Es besteht keine Verpflichtung seitens des Jobcenter Ostprignitz-Ruppin zur Férderung von
Agh MAE. Das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin entscheidet Uber die Férderung von Agh MAE
in Auslibung seines pflichtgemalen Ermessens. Es besteht kein Rechtsanspruch auf die
Bewilligung einer Agh MAE.

Il. Ziel der Férderung

Die Agh MAE dient der zumindest mittelfristigen Integration von arbeitsmarktfernen
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in den Arbeitsmarkt. Sie soll an das Arbeitsleben und
die mit geregelter Tatigkeit verbundene Erfillung von Arbeitsauftrdgen heranfihren, das
Arbeits- und Sozialverhalten starken, individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen und
Perspektiven verandern.

lll. Zielgruppen

Férderungsfahig sind arbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die Blrgergeld
erhalten (auch darlehensweise), ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin haben und fir die kein anderes vorrangiges Eingliederungsinstrument des SGB Il in

Frage kommt.

Der Einsatz der Teilnehmenden sollte wohnortnah erfolgen.
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Innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren dirfen Leistungsberechtigte grundsatzlich nicht
langer als insgesamt 24 Monate in Agh MAE integriert werden. Die Dauer der Integration
bestimmt der persénliche Ansprechpartner im Jobcenter Ostprignitz-Ruppin.

Die Funf-Jahres-Frist beginnt mit Eintritt in die erste Agh MAE. Nach Ablauf des ersten Finf-
Jahres-Zeitraums beginnt der neue Funf-Jahres-Zeitraum automatisch an dem Tag, der auf
den letzten Tag des vorherigen Finf-Jahres-Zeitraums folgt.

Im Einzelfall ist fur bestimmte Zielgruppen (vorrangig altere Leistungsberechtigte und
Leistungsberechtigte mit minderjahrigen Kindern) nach Prifung durch den persénlichen
Ansprechpartner unter dem Schwerpunkt der Ermdéglichung von sozialer Teilhabe die
Verlangerung der Férderdauer einmalig fur weitere maximal 12 Monate méglich. Eine
automatische Verlangerung der Zuweisung fur benannte Zielgruppen ist ausgeschlossen.

Leistungsberechtigte haben keinen Anspruch auf Integration in eine bestimmte Agh MAE.
MaRnahmetrager haben keinen Anspruch auf Integration einer bestimmten
leistungsberechtigten Person.

Die Beschaftigung von auslandischen Leistungsberechtigten ist arbeitsgenehmigungsfrei.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Teilarbeitslosengeld haben, kénnen nicht Teilnehmende einer Agh MAE sein.

IV. Foérdervoraussetzungen

1. Zusatzlichkeit

Die Beurteilung der Zusatzlichkeit erfolgt auf Grundlage der durch den Trager eingereichten
Unterlagen. Arbeiten, die Ublicherweise von juristischen Personen des offentlichen Rechts
durchgefuhrt werden, sind nur férderungsfahig, wenn sie ohne die Férderung voraussichtlich
erst nach zwei Jahren durchgefuhrt wirden.

Folgende Arbeiten erflillen das Kriterium der Zusatzlichkeit nicht:

- Arbeiten, die keinen zeitlichen Aufschub dulden (ausgenommen sind Arbeiten zur
Bewaltigung von Naturkatastrophen und sonstigen auergewdhnlichen Ereignissen),

- Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen Verpflichtung durchgefiihrt werden mussen,

- Arbeiten, die zur Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflichten gehéren,

- Pflichtaufgaben bzw. zwingend anfallende Arbeiten im Rahmen der Pflegeversicherung,

- laufende Instandhaltungs- und Unterhaltungsarbeiten,

- Arbeiten, die zu den laufenden Aufgaben eines Vereins gehéren.

Die Aufzahlung ist nicht abschlieRend.

Sofern Trager Tatigkeiten flr Dritte Gbernehmen, wird die Zusatzlichkeit danach beurteilt, ob
diese Tatigkeiten fur den Dritten zusatzlich waren.

2. Offentliches Interesse

Die Beurteilung des offentlichen Interesses erfolgt auf der Grundlage der durch den Trager
eingereichten Unterlagen. In der Regel ist das 6éffentliche Interesse gegeben, wenn das
Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.

Allein die Beschaftigung von Leistungsberechtigten wie auch die steuerrechtliche
Anerkennung der GemeinnUtzigkeit eines Tragers reicht dafir nicht aus.
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Arbeiten, deren Ergebnisse Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den
Interessen eines begrenzten Personenkreises dienen, liegen nicht im &éffentlichen Interesse.

3. Wettbewerbsneutralitit

Arbeiten sind wettbewerbsneutral, wenn infolge der Férderung keine Beeintrachtigung der
Wirtschaft zu befiirchten ist und wenn Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
weder verdrangt noch verhindert wird.

Wettbewerbsneutralitdt besteht z. B. dann, wenn die vom Tréger angebotene Dienstleistung
oder das Warenangebot auf sozial benachteiligte Personen beschrankt wird.

4. Ortlicher Beirat

Der ortliche Beirat im Sinne des § 18d SGB |l berat bei der Auswahl und Gestaltung von Agh
MAE.

V. Foérderumfang

1. Forderdauer

Die Dauer der Foérderung einer MaRnahme Agh MAE betrdgt maximal 12 Monate. Die
Anzahl der férderfahigen Wochenstunden betragt maximal 30 (max.120 h/Monat). Eine
einzelfallbezogene Reduzierung der Wochenstunden kann durch den persénlichen
Ansprechpartner des Jobcenters Ostprignitz-Ruppin festgelegt werden. In Abstimmung mit
dem Trager kénnen durch das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin auch MaBnahmen mit
geringerem Arbeitszeitaufwand geférdert werden.

2. Forderhdhen
2.1. Mehraufwandsentschidigung - Teilnehmende

Die an Teilnehmende einer Agh MAE zu zahlende Mehraufwandsentschadigung betragt fur
Neubewilligungen ab dem 01.07.2023 1,50 Euro pro tatsdchlich geleisteter
Beschaftigungsstunde und wird im Kooperationsplan zwischen Leistungsberechtigten und
dem Jobcenter Ostprignitz-Ruppin vereinbart. Der Trager wird vom Jobcenter Ostprignitz-
Ruppin zur Auszahlung der Mehraufwandsentschadigung an Teilnehmende einer Agh MAE
verpflichtet.

Deckt diese Pauschale im Einzelfall nicht die gesamten tatsachlichen Aufwendungen, die fur
die Teilnahme an der Agh MAE zusétzlich anfallen, ab, kénnen die Teilnehmenden bei ihrem
personlichen Ansprechpartner im Jobcenter Ostprignitz-Ruppin einen formlosen Antrag auf
Erstattung der nachweisbaren Mehrkosten stellen.

Die Mehraufwandsentschadigung wird nicht auf das Birgergeld angerechnet.

2.2. MaBnahmekosten - Trager

Nur die unmittelbar im Zusammenhang mit der Verrichtung von Arbeiten erforderlichen
Kosten werden auf Antrag unter der Beriicksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
differenziert und einzelfallbezogen erstattet.

Die MalRnahmekosten errechnen sich anhand der anerkannten Ausgaben und Einnahmen
(Kostenkalkulation und Finanzierungsubersicht), die durch die Agh MAE entstehen. Es wird
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eine monatliche Pauschale ermittelt, die ungekirzt durch das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin
an den Trager (fur den Zeitraum des Bestehens der Vereinbarung mit dem Teilnehmenden)
ausgereicht wird. Dabei wird die 30-Tage-Regel angewendet im Sinne des § 41 SGB Il. Es
werden nur besetzte Teilnehmerplatze finanziert. Ein Teilnehmerplatz gilt als besetzt, wenn
Teilnehmende per Bescheid der Agh MAE zugewiesen wurden oder ein vor Beginn der Agh
MAE unterzeichneter Kooperationsplan vorliegt, in der die Teilnahme an der Agh MAE
vereinbart wurde. Mit Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung gilt die
Agh MAE als beendet. Gleiches gilt fur die Erteilung einer Abbruchmitteilung durch das
Jobcenter Ostprignitz-Ruppin. Ist ein vormals besetzter Teilnehmerplatz in einer Agh MAE
langer als 1 Woche unbesetzt, werden die Zuschiisse (nach Ablauf der Frist) um 1/30 je
Kalendertag gekiirzt.

Die Malnahmekosten laut Bewilligungsbescheid sind ausschlie3lich fir die bewilligte Agh
MAE zu verwenden.

Die Mehraufwandsentschadigung ist nicht Bestandteil der MaRnahmekosten.
MaRnahmekosten und Mehraufwandsentschadigung sind nicht umsatzsteuerpflichtig.

Qualifizierungsanteile (z.B. Profiling/Tests, Bewerbungs- und PC-Training) und Praktika
(MaRnahmen bei einem Arbeitgeber) sind nicht Bestandteil einer Agh MAE und kénnen nur
auf der Grundlage der dafir vorgesehenen Férderinstrumente - AktivierungsmaRnahmen
nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB lll) - geférdert
werden.

2.3. Sachkosten

Es sind nur solche Sachkosten erstattungsfahig, die unmittelbar im Zusammenhang mit der
Verrichtung der Tatigkeiten der Teilnehmenden in der Agh MAE entstehen. Dies sind z.B.
Arbeitsschutzbekleidung (Sicherheitsschuhe, Schutzbrille, Schutzhelm), Arbeitsbekleidung
(Regenjacke, Blaumann), Arbeitsmaterial, Werkzeug, Versicherung.

Als Sachkosten erstattungsfahig sind teilnehmerbezogene Verwaltungskosten sowie
malBnahmebezogene Verwaltungskosten fur das in diesem Bereich eingesetzte Personal
(Regie/Verwaltung).

Die Hohe der Personalkosten richtet sich nach dem jeweils notwendigen erforderlichen
Zeitaufwand, der Qualifikation des Personals und der daraus resultierenden
tariflichen/ortsiiblichen  Vergitung. Das eingesetzte Personal muss U(ber einen
entsprechenden Abschluss verfiigen, der sich am Deutschen Qualifikationsrahmen
(https://www.dqgr.de/content/2315.php) Niveau 4 orientiert (3-jahrige abgeschlossene
einschlagige Berufsausbildung). Die Eignung des eingesetzten Personals ist durch
entsprechende Nachweise (z.B. Zeugnisse) sicherzustellen. Bei beabsichtigtem Einsatz von
neuen Mitarbeitenden im Regie-/Verwaltungsbereich ist die Eignung vorab mit dem
Jobcenter Ostprignitz-Ruppin abzustimmen.

Das Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohnes (MiLoG) ist zu beachten.

2.4. Personalkosten

Neben den Personalkosten fir einen notwendigen besonderen Anleitungsbedarf der
Teilnehmenden kénnen auch Personalkosten fiir eine notwendige tatigkeitsbezogene
Unterweisung geférdert werden. Diese Unterweisung geht Uber eine Einweisung und
Einarbeitung hinaus und soll sehr einfache, niedrigschwellige Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten vermitteln, die zur Verrichtung der in der Agh MAE geplanten Tatigkeit
erforderlich sind. Die Vermittlung von dartber hinaus gehenden Kenntnissen, Fertigkeiten
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und Fahigkeiten oder solchen, die mit der Tatigkeit nicht in Zusammenhang stehen, ist nicht
im Rahmen einer Agh MAE férderfahig.

Personalkosten, die aufgrund einer notwendigen sozialpddagogischen Betreuung besonders
arbeitsmarktferner Teilnehmenden zur erfolgreichen Absolvierung der Agh MAE entstehen,
kénnen ebenfalls geférdert werden.

Die Héhe der Personalkosten richtet sich nach dem jeweils notwendigen erforderlichen
Zeitaufwand, der Qualifikation des Personals und der daraus resultierenden tariflichen/
ortsublichen Vergitung. Das MiLoG ist einzuhalten.

Das in den jeweiligen Bereichen (Anleitung, sozialpddagogische Betreuung) eingesetzte
Personal muss Uber einen entsprechenden Abschluss verfigen, der sich am Deutschen
Qualifikationsrahmen (https://www.dqr.de/content/2315.php) Niveau 5 bis 6 orientiert. Dies
entspricht dem Abschluss Meister, Diplom (FH), Bachelor (FH) oder (alt) Ingenieur. Davon
abweichende Qualifikationen kénnen im Einzelfall nach Prifung durch das Jobcenter
Ostprignitz-Ruppin anerkannt werden. Dazu ist unabhangig von der Prifung der Qualifikation
(bei Vorliegen eines Berufsabschlusses) der Nachweis einer Ausbildereignung notwendig.
Die Eignung des eingesetzten Personals ist durch entsprechende Nachweise
sicherzustellen. Bei beabsichtigtem Einsatz von neuen Mitarbeitenden im Anleitungs- bzw.
Betreuungsbereich ist die Eignung vorab mit dem Jobcenter Ostprignitz-Ruppin
abzustimmen.

VI. Verfahren

1. Antrag

Die Trager reichen ihre Interessenbekundung fur das Folgejahr spatestens zum 30.09. eines
Jahres beim Jobcenter Ostprignitz-Ruppin ein. Diese wird mit der Planung des Jobcenters
Ostprignitz-Ruppin unter Einbeziehung des Ortlichen Beirats abgeglichen. Mit dem jeweiligen
Trager wird ein Planungsgespréach zur Abstimmung der qualitativen (z.B.
Zielgruppendifferenzierung, MaRnahmeinhalte, Tatigkeitsbeschreibungen), der quantitativen
(z.B. Anzahl der Teilnehmenden) und der organisatorischen (z.B. Fdérderkonditionen)
Anforderungen der zu schaffenden Agh MAE gefuhrt.

Das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin behélt sich eine Uberpriifung der Eignung des Tragers
vor. Dafur kénnen u.a. die Stammunterlagen des Tragers, Nachweise Uber bisherige
Tatigkeiten des Tragers, Unterlagen Uber die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit sowie
Nachweise Uber die berufliche und personliche Qualifikation der Betreuer der
Teilnehmenden vom Jobcenter Ostprignitz-Ruppin angefordert werden. Das Ergebnis der
Prifung wird nachvollziehbar dokumentiert.

Antragsberechtigt sind geeignete natirliche und juristische Personen und Personengesell-
schaften, die

- férderungsfahige Arbeitsgelegenheiten selbst durchfihren,

- Erfahrung bei der Betreuung und Integration von Zielgruppen mit Vermittlungshemm-
nissen haben und diese sicherstellen kénnen,

- gesetzliche und sozialversicherungsrechtliche Vorschriften beachten,

- Uber eine malRnahmegerechte und angemessene Ausstattung (personelle, rdumliche und
sachliche Infrastruktur) verflgen,

- das eingesetzte Betreuungspersonal entsprechend seiner Funktion tariflich oder
ortsliblich entlohnen (das MiLoG ist zu beachten),

- zuverlassig und ausreichend finanziell leistungsfahig sind.
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Dem Antrag ist eine prazise und aussagekraftige Mallnahmebeschreibung sowie eine
konkrete Tatigkeitsbeschreibung fur die Teilnehmenden beizufugen. Auf Folgendes ist dabei
ausfuhrlich einzugehen:

- MaRnahmeziel fur die Teilnehmenden,

- Begrindung der maRnahmebezogenen Fdérdervoraussetzungen (6ffentliches Interesse,
Zusatzlichkeit und Wettbewerbsneutralitit der Arbeiten),

- Beschreibung der auszufuhrenden Arbeiten/Arbeitsinhalte,

- Beginn und Dauer der Arbeiten,

- Umfang, Lage und Verteilung der Arbeitszeit,

- Einsatzort/e,

- Beschreibung der einzelnen Arbeiten, des Arbeitsortes und der Einsatzstelle/n, wenn
Arbeiten ganz oder teilweise aullerhalb der Betriebsstatten des MalRnahmetragers
durchgefihrt werden,

- Art, Umfang und Qualitdt der Betreuung und Anleitung Teilnehmender (z.B.
Betreuungsschlussel, Anleitungsplan) und Qualifikation des Personals,

- Hoéhe und Zusammensetzung der voraussichtlichen Malkhahmekosten,

- Finanzierung der MalRnahme (Kostenkalkulation, Einnahmen, Zuschusse Dritter),

- Begrundung fur besonderen Anleitungsbedarf und nachvollziehbare Darstellung der
begleitenden Betreuung (z.B. wie und mit welchem personellen Aufwand sollen eine
Tagesstruktur, soziale Kompetenzen, Motivation, Steigerung der individuellen
Belastbarkeit und Produktivitat erreicht werden).

Der Trager erhalt mit der Registrierung des Antrags eine Mitteilung, welche Stellungnahmen
(z.B. von den zustdndigen Verwaltungen, von den Kooperationspartnern, von den
Einsatzstellen etc.) antragsrelevant sind. Diese sind durch den Trager beizubringen. Die
Stellungnahmen der IHK Potsdam und der Kreishandwerkerschaft Ostprignitz-Ruppin
werden im Rahmen des Planungsverfahrens durch das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin
eingeholt.

Die Férdervoraussetzungen werden fir jede einzelne Agh MAE gepruft.

2. Besetzung

Die Integration von Teilnehmenden in Agh MAE erfolgt in der Regel Uber das
Bewerberverfahren. Dazu erhalt der Trager vom Jobcenter Ostprignitz-Ruppin mehr
Teilnehmervorschlage als vorhandene Stellen und kann aus diesem Pool die Teilnehmenden
auswahlen. Eine Besetzungsgarantie gibt es nicht. Findet der Trager aus dem
vorgeschlagenen Personenkreis nicht ausreichend Teilnehmende

a) werden fehlende Teilnehmende vom Jobcenter Ostprignitz-Ruppin zugewiesen, oder

b) kann der Trager der Agh MAE die geplanten MalRhahmeplatze reduzieren.

Scheiden Teilnehmende einer Agh MAE wahrend der Laufzeit der MalRnahme aus (z.B.
durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, Kindigung durch den
Trager wegen massiven Verstolies gegen die Hausordnung), ist das Jobcenter Ostprignitz-
Ruppin/zustandiger Teamleiter Fallmanagement schriftlich spatestens am folgenden
Arbeitstag zu informieren. Die Nachbesetzung erfolgt durch das Jobcenter Ostprignitz-
Ruppin.

Trager von Agh MAE nehmen Uber das Tragerportal SAM an der SSL-verschlisselten
Teilnehmerverwaltung, dem Datenaustausch und der Kommunikation teil. Der Trager
verpflichtet sich, die Anwesenheit der Teilnehmenden regelmaflig, mindestens einmal pro
Woche, Uber das Tragerportal SAM an das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin zu melden.
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Bei unentschuldigten Fehlzeiten Teilnehmender ist das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin/
zustandiger Teamleiter Fallmanagement schriftlich oder unter Nutzung des Tragerportals
SAM spatestens nach einer Woche zu informieren. Bei unentschuldigtem Fehlen hat der
Trager in dieser Zeit Bemihungen zu unternehmen, Teilnehmende wieder in die Agh MAE
zu integrieren. Bleibt dies erfolglos, hat dies fur Teilnehmende beschéftigungsrechtliche
Konsequenzen. Die Nachbesetzung erfolgt durch das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin.

Bei langfristiger Erkrankung (Uber vier Wochen) bzw. negativer Genesungsprognose ist das
Jobcenter Ostprignitz-Ruppin/zustandiger Teamleiter Fallmanagement schriftlich oder unter
Nutzung des Tragerportals SAM zu informieren. Der persénliche Ansprechpartner
entscheidet Uber den weiteren Verbleib der leistungsberechtigten Person in der Agh MAE.
Bei Abbruch der Teilnahme erfolgt die Nachbesetzung durch das Jobcenter Ostprignitz-
Ruppin.

VII. Sonstiges

Der Trager hat die Agh MAE entsprechend dem Bewilligungsbescheid und der MalRhahme-
konzeption durchzufihren und tragt hierfur die Verantwortung. Im Fall der Beschéaftigung von
Teilnehmenden in Einsatzstellen aulerhalb der Betriebsstatten des Tragers obliegt dem
Trager die Gesamtverantwortung.

Der Trager darf Teilnehmende einer Agh MAE nur entsprechend dem Bewilligungsbescheid
beschaftigen. Beabsichtigt der Trager Anderungen gegenilber dem Bewilligungsbescheid
(z.B. hinsichtlich auszufiihrender Arbeiten, des eingesetzten Personals, der Finanzierung der
Malnahme, des Arbeitsortes, der Arbeitszeit oder der Einsatzstelle usw.), hat er diese
unverzuglich vorab dem Jobcenter Ostprignitz-Ruppin mitzuteilen. Anderungen bedurfen der
vorherigen Zustimmung durch das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin. Der Trager ist dem
Jobcenter Ostprignitz-Ruppin gemafR § 61 SGB Il zur Auskunft verpflichtet.

Der Trager schliet mit Teilnehmenden einer Agh MAE eine Vereinbarung ab, in der
Beschaftigungs- und andere Rahmenbedingungen festgehalten werden.

Die Vorschriften Uber den Arbeitsschutz (u.a. die Arbeitsstattenverordnung), das
Arbeitszeitgesetz und das Bundesurlaubsgesetz sind zu beachten. Der erworbene
Urlaubsanspruch kann geblockt Gber mehrere Tage gewahrt werden.

Fir Schaden bei der Auslibung ihrer Tatigkeit haften Teilnehmende wie Arbeitnehmende
(Haftung z.B. bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit).

Die Teilnehmenden gehéren zum unfallversicherten Personenkreis nach § 2 Abs. 2
Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII). Der Malnahmetrager hat die Unfallversicherung
der Teilnehmenden sicherzustellen und dem Jobcenter Ostprignitz-Ruppin nachzuweisen.

Fur die Wahrnehmung von Meldeterminen beim Jobcenter Ostprignitz-Ruppin sind
Teilnehmende einer Agh MAE fur die erforderliche Zeit ohne Fortzahlung der
Mehraufwandsentschadigung freizustellen. Gleiches qilt fir Vorstellungsgesprache bei
Dritten/Arbeitgebern und fir Termine bei der Berufs- und Qualifizierungsberatung. Die
Vorlage eines Nachweises oder einer Bestatigung kann verlangt werden.

Vor Ablauf des Bewilligungszeitraums der Agh MAE ist am Ende das Projektzeitraums durch
den Trager das Arbeits- und Sozialverhalten der Teilnehmenden einzuschatzen, in einem
Abschlussgesprach auszuwerten und dem Jobcenter Ostprignitz-Ruppin bekannt zu geben.

MaRnahmebelege hat der Trager zu Prifzwecken mindestens 10 Jahre aufzubewahren.
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VIll. Datenschutz

Der Trager ist verpflichtet, die Verarbeitung personenbezogener Daten der Teilnehmenden
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere den Regelungen der
Datenschutzgrundverordnung  der  Européaischen Union (DSGVO) und der
Sozialgesetzbiicher vorzunehmen.

Personenbezogene Daten dirfen daher nur verarbeitet werden, wenn eine Einwilligung bzw.
eine gesetzliche Regelung die Verarbeitung erlauben oder eine Verarbeitung dieser Daten
vorgeschrieben ist.

Rechtsgrundlage fur die Datentbermittlung personenbezogener Daten der Teilnehmenden
einer Agh MAE vom Jobcenter Ostprignitz-Ruppin an Trager ist § 50 Abs. 1 SGB II. Der
MaRnahmetrager ist gemal § 61 SGB Il gegenliber dem Jobcenter Ostprignitz-Ruppin zur
Auskunft verpflichtet.

Die o.g. gesetzlichen Vorschriften verlangen, dass personenbezogene Daten so verarbeitet
werden, dass die Rechte der durch die Verarbeitung betroffenen Personen auf
Vertraulichkeit und Integritat ihrer Daten gewahrleistet werden. Tragern ist es gestattet,
personenbezogene Daten in dem Umfang und in der Weise zu verarbeiten, wie es zur
Erflllung der ihnen vom Jobcenter Ostprignitz-Ruppin Ubertragenen Aufgaben erforderlich
ist.

Es ist untersagt, personenbezogene Daten unbefugt oder unrechtmafig zu verarbeiten oder
absichtlich oder unabsichtlich die Sicherheit der Verarbeitung in einer Weise zu verletzen,
die zur Vernichtung, zum Verlust, zur Veradnderung, zur unbefugten Offenlegung oder zu
unbefugtem Zugang fuhrt.
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Anlage - Gesetzestext § 16d SGB Il
§ 16d SGB Il  Arbeitsgelegenheiten

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte kénnen zur Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit, die fir eine Eingliederung in Arbeit erforderlich ist, in
Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, wenn die darin verrichteten Arbeiten zusatzlich
sind, im offentlichen Interesse liegen und wettbewerbsneutral sind. § 18d Satz 2 findet
Anwendung.

(2) Arbeiten sind zusatzlich, wenn sie ohne die Férderung nicht, nicht in diesem Umfang oder
erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgefiihrt wirden. Arbeiten, die auf Grund einer
rechtlichen Verpflichtung durchzufiihren sind oder die Ublicherweise von juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts durchgeflhrt werden, sind nur férderungsfahig, wenn sie
ohne die Foérderung voraussichtlich erst nach zwei Jahren durchgefuhrt wirden.
Ausgenommen sind Arbeiten zur Bewaéltigung von Naturkatastrophen und sonstigen
aullergewdhnlichen Ereignissen.

(3) Arbeiten liegen im 6ffentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit
dient. Arbeiten, deren Ergebnis Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den
Interessen eines begrenzten Personenkreises dient, liegen nicht im &ffentlichen Interesse.
Das Vorliegen des offentlichen Interesses wird nicht allein dadurch ausgeschlossen, dass
das Arbeitsergebnis auch den in der MalRnahme beschaftigten Leistungsberechtigten zugute
kommt, wenn sichergestellt ist, dass die Arbeiten nicht zu einer Bereicherung Einzelner
fuhren.

(4) Arbeiten sind wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine Beeintrachtigung der Wirtschaft
infolge der Férderung nicht zu befurchten ist und Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt weder verdrangt noch in ihrer Entstehung verhindert wird.

(5) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach diesem Buch, mit denen die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unmittelbar unterstitzt werden kann,
haben Vorrang gegeniber der Zuweisung in Arbeitsgelegenheiten.

(6) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte dirfen innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren
nicht langer als insgesamt 24 Monate in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden. Der
Zeitraum beginnt mit Eintritt in die erste Arbeitsgelegenheit. Abweichend von Satz 1 kénnen
erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Ablauf der 24 Monate bis zu zwélf weitere Monate
in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
und 5 weiterhin vorliegen.

(7) Den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist wahrend einer Arbeitsgelegenheit
zuzuglich zum Burgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 von der Agentur fur Arbeit eine
angemessene Entschadigung fur Mehraufwendungen zu zahlen. Die Arbeiten begriinden
kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts und auch kein Beschaftigungsverhaltnis im
Sinne des Vierten Buches; die Vorschriffen Uber den Arbeitsschutz und das
Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der Regelungen {ber das Urlaubsentgelt sind
entsprechend anzuwenden. Fir Schaden bei der Ausibung ihrer Téatigkeit haften die
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(8) Auf Antrag werden die unmittelbar im Zusammenhang mit der Verrichtung von Arbeiten
nach Absatz 1 erforderlichen Kosten, erstattet. Hierzu kénnen auch Personalkosten gehéren,
die entstehen, wenn eine besondere Anleitung, eine tatigkeitsbezogene Unterweisung oder
eine sozialpddagogische Betreuung notwendig ist.



